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IUIAH MEPOITPUSTHN (IOPOYKHASI KAPTA)
110 PA3BUTHIO HHKJIFO3UBHOI'O OBPA3OBAHUSA
B KAMEHCKOM ®WJIHAJIE AHO BO «POCCHUCKHUHU HOBbIM YHUBEPCUTET»

Pa3BuTHe HWHKIIO3UBHOTO OOpa30BaHUsSl SIBISETCS OJHHM M3 BaKHEHINIMX HalpaBJIeHHH
nesitenbHOcTH Kamenckoro ¢ummana AHO BO «Poccuiickuit HOBBIM YHHBEPCHUTET». DTO 00YCIOBIEHO
[IEHHOCTHBIMH OpPHEHTALUSIMUA TOCYJIapCTBa M OOIIECTBAa YCHIICHHMEM WX BHHMaHHs K MpoOjeMe JIHIL C
OTrPaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH 3J0POBBSl U HHBAIMIHOCTHIO. CTpaTerwst pa3BUTUS WHKJIFO3UBHON
IPAKTUKH CTPOUTCS HAa OCHOBE MMOHMMAHUS TOTO, YTO COBPEMEHHBIN BYy3 JOJDKEH CO3/aTh U PealM30BaTh
BCE HEOOXOJMMBIE YCJIOBHUS, 00ECIIEUHBAIOIINE BO3MOXKHOCTE MOJIyYEHHS KaKIbIM OOydarOUIMMCs, BHE
3aBHUCHUMOCTHU OT COCTOSIHUS 3J0POBbSI, KAYECTBEHHOTO U JIOCTYITHOI0 00pa30BaHHUsL.

Hens  pa3BuUTHS  WHKIO3HBHOrO  00pa3’oBaHWsl:  CO3JaHUE YCIOBHH JUId Takoro
bynkunonupoBanuss Kamenckoro ¢umuania AHO BO «Poccuiickuii HOBBIH YHHBEPCHTET», KOTODBIE
obecneuat cryneHTaM ¢ OB3 ¥ MHBAIMIHOCTHIO PaBHBIE C OCTAJILHBIMU O0YYaIOIUMHKCS BO3ZMOKHOCTH
JocTyna K 0Opa3oBaTeNbHBIM pecypcaM H yClIyraMm, a TakXe OBJaJeHHe OOLIEKYJIbTYPHBIMH,
oOwienpodeccnoHaTbHBIMA KOMITETEHIIMSMH B COOTBETCTBHH co crienudukoit ocBanaemoii OITOIL.

3agaum pa3BUTHS HWHKJIIO3HBHOIO 00pa3oBaHHS:

- cozeiicTBUE ycremHoMY ocBoeHHI0 oOyvaromumucs ¢ OB3 u uaBanmuanocteio OIIOIT HapasHe ¢
OCTaJIbHBIMH CTYICHTAMH:

- BKioueHue oOyuaromuxcs ¢ OB3 ¥ MHBaIMOHOCTBIO B pa3jiMuHbIe BUABI JACATEIBHOCTH,
peamusyemble B Kamenckom ¢ummane AHO BO «Poccuiickuil HOBBIN yHHBEpCUTET» (BOCIIHMTATEIbHASA
paboTa, Hay4qHO-HCCleIoBaTeNNbCKas paboTa, HHHOBAI[MOHHAS JIeATeTbHOCTD):

- co3naHue 0e30apbepHOIi CpeIbl B LIEIX OECIPENSITCTBEHHOTO MMOJIh30BaHus cTyqeHTaMu ¢ OB3
U MHBAJIMJHOCTHIO TOMEIICHUSIMHE (uraa.

JlaHHbIe MeponpHUATHS B 4YacTH oDecredeHHsi mpoiecca odydeHusi ¢ cryaentoB OB3 u
HHBAJMIHOCTLI0 TEXHHYECKHMH CpPeICTBAMH, aJanTalud o00pa3oBaTeIbHBIX MPOrpamm,
y4e0HO-MeTOIHYeCKOro  obecredeHusi, padoTbl ¢  BBIMYCKHHKAMH,  MOCTJIHIIJIOMHOIO
CONPOBOXKIEHHS, OyIYT NMPOBOAUTHLCH B CJIydae MOCTYIJIeHHs Ha oOydeHue cryaentoB ¢ OB3 nu
HHBAJH/IHOCTHIO.

B mensx pasBUTHS HMHKITIO3UBHOTO oOpasoBanuss B Kamenckom ¢ummare AHO BO
«Poccuiickuii HOBBIH YHHBEPCHTET» MPEIYyCMOTPEHO IIPOBEJACHHE MEPONPHITHI MO CIEIYIOIUM
HalpaBJICHUSIM.

Ne | Hanpasiienne nesiteibHocTH | Pe3yabTaTt MeponpusiTus Cpoku OTtBeTcTBeH-
H MEpONpUATHSHA HbIE
Opranm.auuounue MEpPONPUATHSHA
1.1. | ®opmupoBanue BxutouuTh B TOKaIbHBIE [ToctrosiHHO 3aMecTUTENb
BHYTPHBY30BCKHX HOpMAaTHBHBIE AKThI JTUPEKTOpa o
TI0JIOKEHUH, IYHKTBI, y4uebHo-
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план мероприятий (дорожная карта) 

по развитию инклюзивного образования 

в Каменском филиале АНО ВО «Российский новый университет»

Развитие инклюзивного образования является одним из важнейших направлений деятельности Каменского филиала АНО ВО «Российский новый университет». Это обусловлено   ценностными ориентациями государства и общества усилением их внимания к проблеме лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью. Стратегия развития инклюзивной практики строится на основе понимания того, что современный вуз должен создать и реализовать все необходимые условия, обеспечивающие возможность получения каждым обучающимся, вне зависимости от состояния здоровья, качественного и доступного образования.
Цель  развития  инклюзивного  образования:  создание условий для такого функционирования Каменского филиала АНО ВО «Российский новый университет», которые обеспечат студентам с ОВЗ и инвалидностью равные с остальными обучающимися возможности доступа к образовательным ресурсам и услугам, а также овладение общекультурными, общепрофессиональными компетенциями в соответствии со спецификой осваиваемой ОПОП. 
Задачи развития  инклюзивного  образования:
-
содействие успешному освоению обучающимися с ОВЗ и инвалидностью ОПОП наравне с остальными студентами:
· включение обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в различные виды деятельности, реализуемые в Каменском филиале АНО ВО «Российский новый университет» (воспитательная работа, научно-исследовательская работа, инновационная деятельность):
· создание безбарьерной среды в целях беспрепятственного пользования студентами с ОВЗ и инвалидностью помещениями филиала.
Данные мероприятия в части обеспечения процесса обучения с студентов ОВЗ и инвалидностью техническими средствами, адаптации образовательных программ, учебно-методического обеспечения, работы с выпускниками, постдипломного сопровождения, будут проводиться в случае поступления на обучение студентов с ОВЗ и инвалидностью.
     В целях развития инклюзивного образования в Каменском филиале АНО ВО «Российский новый университет» предусмотрено проведение мероприятий по следующим направлениям.
	№
	Направление деятельности и мероприятия
	Результат мероприятия
	Сроки
	Ответствен-

ные

	1
	Организационные мероприятия

	1.1.
	Формирование внутривузовских положений, определяющих организацию образовательного процесса для лиц с ОВЗ и инвалидностью
	Включить в локальные нормативные акты пункты, регламентирующие 
работу со студентами с ОВЗ и инвалидностью
	Постоянно
	Заместитель директора по учебно-

методической работе

	1.2.
	Учет студентов с ОВЗ и инвалидностью, создание базы данных на основании полученного письменного согласия в заявлении
	Создание базы данных с момента поступления
	Постоянно
	Ведущий специалист

	1.3.
	Создание на сайте филиала страницы, отображающей наличие условий для обучения студентов с ОВЗ и инвалидностью
	Информация о наличии условий для обучения лиц с ОВЗ и

инвалидностью
	До 01.10.2016
	Заместитель директора по учебно-

методической работе

	1.4.
	Создание версии сайта     для слабовидящих.
	Версия сайта
	До 01.10.2016
	Заместитель директора по учебно-

методической работе

	2
	Кадровое обеспечение

	2.1.
	Проведение  семинаров  и  круглых столов с преподавателями
	Дополнительная подготовка по вопросам особенностей инвалидов разных нозологий
	В

течение года
	Заместитель директора по учебно-

методической работе

	3
	Профориентация в системе инклюзивного образования

	3.1.
	Проведение     семинаров для   педагогических  работников   и родителей школьников по вопросам профориентации и получения услуг ВО   для   обучающихся   с   ОВЗ   и инвалидностью
	Информирование инвалидов и лиц с ОВЗ о подборе и доступности направлений подготовки в соответствии с их нозологией
	В

течение года
	Заместитель директора по учебно-

методической работе

	3.2.
	Проведение дней открытых дверей, индивидуального и группового профессионального консультирования инвалидов и лиц с ОВЗ
	Информирование инвалидов и лиц с ОВЗ о подборе и доступности высшего образования в филиале
	В

течение года
	Заместитель директора по учебно-

методической работе

	4
	Информационное и учебно-методическое обеспечение

	4.1.
	Организация              методического сопровождения процессов введения и развития инклюзивного образования в филиале
	Наличие

методического

сопровождения
	При наличии обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ
	Заместитель директора по учебно-

методической работе

	4.2.
	Изучение информации по  введению и развитию        инклюзивного образования
	Комплект документов
	В течение года
	Заместитель директора по учебно-

методической работе

	4.3.
	Разработка и        утверждение адаптированных      образовательных

программ по всем   направлениям подготовки 
	Наличие

разработанных

программ
	При наличии обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ
	Заместитель директора по учебно-

методической работе

	4.4.
	Внедрение новых образовательных

технологий для обучения студентов с особыми              образовательными

потребностями
	Повышение качества образования
	При наличии обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ
	Заместитель директора по учебно-

методической работе

	5
	Материально-техническое обеспечение

	5.1.
	Мониторинг наличия оборудования и

приспособлений в образовательном

учреждении для    передвижения  маломобильных групп населения
	Паспорт

доступности

объектов
	Сентябрь 2016 
	Заместитель директора по учебно-

методической работе

	5.2.
	Организация инфраструктуры  филиала для беспрепятственного доступа в здание филиала маломобильных групп населения (пандусы, специально оборудованные туалеты, медицинский кабинет и пр.)
	Создана

безбарьерная среда
	В

течение года
	Заместитель директора по учебно-

методической работе

	5.3.
	Обеспечение учебниками и учебными пособиями студентов-инвалидов в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами
	Договор с электронно- библиотечной системой IPRbooks.
	В

течение года
	Библиотекарь

	5.4.
	Обеспечение требований в части санитарных и противопожарных норм, охраны здоровья обучающихся
	Обеспечен процесс обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью
	При наличии обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ
	Заместитель директора по учебно-

методической работе

	5.5.
	Приобретение технических средств обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью
	Обеспечен процесс обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью
	При наличии обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ
	Заместитель директора по учебно-

методической работе


