10 августа 2016 г.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ НОВЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

объявляет конкурсный отбор на замещение вакантных должностей профессорско-преподавательского состава на 2016/2017 учебный год по следующим кафедрам:

	Кафедра Иностранных языков

	Доцент (0,25 ст.)

	Кафедра Физического воспитания

	Профессор (1,25 ст.)  

	Доцент (4,0 ст.)

	Кафедра «Теории и истории права и государства» Юридического факультета

	Профессор (1,0 ст.)  

	Доцент (0,25 ст.)

	Кафедра «Гражданско-правовых дисциплин» Юридического факультета

	Профессор (0,5 ст.)

	Кафедра «Криминального права» Юридического факультета

	Профессор (1,0 ст.)

	Доцент (0,75 ст.)

	Кафедра «Правового регулирования внешнеэкономической деятельности и таможенного дела» Юридического факультета

	Доцент (0,75 ст.)  

	Кафедра «Экономики»  факультета Экономики, управления и финансов

	Профессор (0,5 ст.)

	Доцент (0,5 ст.)

	Кафедра  «Менеджмента»  факультета  Экономики, управления и финансов

	Профессор (1,5 ст.)

	Доцент (3,0 ст.)

	Кафедра  «Финансов и банковского дела»  факультета Экономики, управления и финансов

	Профессор (0,5 ст.)

	Доцент (4,0 ст.)

	Старший преподаватель (0,25 ст.)

	Кафедра «Государственного и муниципального управления»
факультета Экономики, управления и финансов

	

	Профессор (1,0 ст.)

	Доцент (2,0 ст.)

	Кафедра  «Теории и практики перевода»  факультета Гуманитарных технологий

	Профессор (1,0 ст.)

	Доцент (1,0 ст.)

	Кафедра «Лингвистики и межкультурных коммуникаций»  факультета  Гуманитарных технологий

	Профессор (1,0 ст.)

	Старший преподаватель (0,5 ст.)

	Кафедра «Социальной работы»  факультета Гуманитарных технологий

	Доцент (0,5 ст.)

	Кафедра «Русского языка и издательского дела»  факультета  Гуманитарных технологий

	Профессор (0,25 ст.)

	Доцент (0,5 ст.)

	Старший преподаватель (2,0 ст.)

	Кафедра  «Рекламы и связей с общественностью»  факультета Гуманитарных технологий

	Профессор (1,5 ст.)

	Старший преподаватель (0,5 ст.)

	Кафедра «Коммуникативных инновационных технологий»  факультета  Гуманитарных технологий

	Профессор (0,25 ст.)

	Кафедра «Туризма и культурного наследия»  факультета  Бизнес-технологий

	Профессор (0,5 ст.)

	Доцент (1,25 ст.)

	Кафедра «Управления персоналом»  факультета  Бизнес-технологий

	Доцент (0,75 ст.)

	Кафедра «Общей психологии и психологии труда»   факультета Психологии и педагогики

	Доцент (2,75 ст.)

	Кафедра «Специального дефектологического образования»  факультета Психологии и педагогики

	Доцент (0,5 ст.)

	Старший преподаватель (1,0 ст.)

	Кафедра «Педагогического образования»  факультета Психологии и педагогики

	Профессор  (1,25 ст.)

	Доцент (1,0 ст.)

	Кафедра  «Информационных технологий и естественнонаучных дисциплин»
факультета Информационных систем и компьютерных технологий

	Профессор (1,0 ст.)

	Доцент (0,5 ст.)

	Старший преподаватель (0,5 ст.)

	Кафедра  «Телекоммуникационных систем и информационной безопасности»

факультета Информационных систем и компьютерных технологий

	Старший преподаватель (0,5 ст.)

	Кафедра  «Информационных систем в экономике и управлении»
факультета  Информационных систем и компьютерных технологий

	Профессор (0,7 ст.)

	Доцент (0,75 ст.)

	Кафедра  «Налогового администрирования»  Налогового института

	Доцент (1,25 ст.)

	ФИЛИАЛЫ АНО ВО «РосНОУ»

	Кафедра  «Экономики» Домодедовского филиала

	Профессор (0,25 ст.)

	Доцент (2,0 ст.)

	Кафедра «Гражданско-правовых дисциплин» Домодедовского филиала

	Доцент (1,0 ст.)

	Старший преподаватель (0,5 ст.)

	Кафедра «Уголовно-правовых дисциплин» Домодедовского филиала

	Старший преподаватель (0,25 ст.)

	Кафедра «Сервиса и туризма» Домодедовского филиала

	Старший преподаватель (1,0 ст.)

	Кафедра «Общегуманитарных и естественнонаучных дисциплин» Домодедовского филиала

	Доцент (1,25 ст.)

	Старший преподаватель (0,5 ст.)

	Кафедра «Гуманитарных дисциплин» Елецкого филиала

	Доцент (1,25 ст.)

	Старший преподаватель (2,0 ст.)

	Кафедра информационных технологий в экономике и бизнесе Елецкого филиала

	Профессор (1,25 ст.)

	Доцент (4,0 ст.)

	Старший преподаватель (2,0 ст.)

	Кафедра «Теории и истории государства и права» Елецкого филиала

	Доцент (1,5 ст.)

	Кафедра «Гражданско-правовых дисциплин» Елецкого филиала

	Доцент (1,75 ст.)

	Старший преподаватель (0,75 ст.)

	Кафедра «Уголовно-правовых дисциплин» Елецкого филиала

	Доцент (2,0 ст.)

	Старший преподаватель (1,25 ст.)

	Кафедра «Административного и международного права» Елецкого филиала

	Профессор (0,25 ст.)

	Доцент (1,5 ст.)

	Кафедра «Психолого-педагогического образования» Елецкого филиала

	Профессор (0,5 ст.)

	Доцент (1,5 ст.)

	Старший преподаватель (0,25 ст.)

	Кафедра «Общеправовых и гуманитарных дисциплин»  Каменского филиала

	Профессор (0,25 ст.)

	Доцент (2,0 ст.)

	Старший преподаватель (0,9 ст.)

	Кафедра  «Экономики и менеджмента»  Каменского филиала

	Профессор (0,25 ст.)

	Доцент (2,0 ст.)

	Старший преподаватель (1,8 ст.)

	Кафедра «Государственно-правовых дисциплин» Каменского филиала

	Профессор (0,25 ст.)

	Доцент (2,0 ст.)

	Старший преподаватель (0,7 ст.)

	Кафедра «Гражданско-правовых дисциплин» Каменского филиала

	Профессор (0,25 ст.)

	Доцент (1,0 ст.)

	Старший преподаватель (1,1 ст.)

	Кафедра «Правового обеспечения бизнеса» Каменского филиала

	Профессор (0,25 ст.)

	Доцент (0,5 ст.)

	Старший преподаватель (0,5 ст.)

	Распределенная кафедра «Гуманитарных дисциплин» Ступинского филиала

	Доцент (0,5 ст.)

	Преподаватель (2,0ст.)

	Распределенная кафедра «Прикладной информатики и математических дисциплин»  
Ступинского филиала

	Доцент (1,75 ст.)

	Преподаватель (3,0ст.)

	Кафедра «Бухгалтерского учета и банковского дела»  Ступинского филиала

	Доцент (0,5 ст.)

	Преподаватель (1,25ст.)

	Ассистент (0,25 ст.)

	Кафедра «Финансового менеджмента»  Ступинского филиала

	Доцент (0,75 ст.)

	Преподаватель (3,0 ст.)

	Кафедра «Общих юридических дисциплин»  Ступинского филиала

	Преподаватель (0,5 ст.)

	Кафедра «Гражданско-правовых дисциплин»  Ступинского филиала

	Доцент (0,25 ст.)

	Преподаватель (2,5 ст.)

	Кафедра «Государственно-правовых дисциплин»  Ступинского филиала

	Доцент (1,0 ст.)

	Преподаватель (1,0 ст.)

	Кафедра «Уголовно-правовых дисциплин»  Ступинского филиала

	Доцент (1,0 ст.)

	Кафедра «Педагогики и социальных дисциплин»  Ступинского филиала

	Доцент (2,5 ст.)

	Преподаватель (1,5 ст.)

	Кафедра «Гостиничного дела и туризма»  Ступинского филиала

	Доцент (0,5 ст.)

	Кафедра «Гуманитарных и общих юридических дисциплин» Таганрогского филиала

	Доцент (0,75 ст.)

	Старший преподаватель (0,5 ст.)

	Кафедра «Гражданско-правовых дисциплин»  Таганрогского филиала

	Профессор (0,25 ст.)

	Доцент (1,25 ст.)

	Старший преподаватель (0,5 ст.)

	Кафедра «Уголовно-правовых дисциплин»  Таганрогского филиала

	Доцент (1,0 ст.)

	Кафедра «Истории и теории государства и права»  Таганрогского филиала

	Доцент (0,25 ст.)

	Кафедра «Экономики, финансов и менеджмента»  Таганрогского филиала

	Профессор (0,5 ст.)

	Доцент (0,5 ст.)

	Старший преподаватель (1,0 ст.)

	Кафедра «Социально-культурного сервиса и туризма»  Таганрогского филиала

	Доцент (0,25 ст.)

	Старший преподаватель (0,75 ст.)

	Кафедра «Информационных систем и технологий»  Таганрогского филиала

	Доцент (0,75 ст.)

	Кафедра «Истории и теории государства и права» Тамбовского филиала

	Профессор (0,5 ст.)

	Доцент (1,5 ст.)

	Старший преподаватель (0,5 ст.)

	Кафедра «Государственно-правовых дисциплин» Тамбовского филиала

	Профессор (0,5 ст.)

	Доцент (1,0 ст.)

	Старший преподаватель (1,0 ст.)

	Кафедра «Гражданско-правовых дисциплин» Тамбовского филиала

	Профессор (0,5 ст.)

	Доцент (5,0 ст.)

	Старший преподаватель (0,5 ст.)

	Кафедра «Уголовно-правовых дисциплин»  Тамбовского филиала

	Профессор (0,5 ст.)

	Доцент (2,0 ст.)

	Старший преподаватель (0,5 ст.)

	Кафедра «Гуманитарных и социальных дисциплин» Тамбовского филиала

	Профессор (0,5 ст.)

	Доцент (2,5 ст.)

	Старший преподаватель (1,0 ст.)

	Преподаватель (1,0 ст.)

	Кафедра «Прикладной информатики, математических и естественнонаучных дисциплин» Тамбовского филиала

	Профессор (0,5 ст.)

	Доцент (5,0 ст.)

	Старший преподаватель (1,0 ст.)

	Преподаватель (0,5 ст.)

	Кафедра экономики Тамбовского филиала

	Профессор (3,0 ст.)

	Доцент (7,5 ст.)

	Старший преподаватель (2,0 ст.)


Квалификационные требования:

1. Для замещения должности профессора участники конкурса должны иметь высшее профессиональное образование, ученую степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.

2. Для замещения должности доцента участники конкурса должны иметь высшее профессиональное образование, ученую степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
3. Для замещения должности старшего преподавателя  участники конкурса должны иметь высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

4. Для замещения должностей преподавателя или ассистента участники конкурса должны иметь высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы. 
Ректор РосНОУ                                                                                         В.А. Зернов

Условия конкурса:

Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают заявление на имя ректора с приложением следующих документов:

· личного листка по учету кадров;

· трудовой книжки;

· копий дипломов о высшем образовании, ученой степени, аттестата об ученом звании, заверенных в установленном порядке;

· характеристики с последнего места работы;

· списка научных работ и изобретений установленной формы.

Материалы, поступившие на конкурс, после окончания приема документов передаются на соответствующую кафедру. Кафедра выносит рекомендации по каждой кандидатуре и доводит их до сведения членов Ученого совета вуза до проведения тайного голосования на заседании Ученого совета вуза. 

Работающий в РосНОУ научно-педагогический работник для продолжения трудовых отношений на новый срок должен пройти очередное конкурсное избрание. В зависимости от результатов конкурса с работником заключается новый трудовой договор, либо он подлежит увольнению в связи с истечением срока трудового договора. Если научно-педагогический работник отказался участвовать в конкурсном отборе, то он также подлежит увольнению в связи с истечением срока трудового договора. Работающий в РосНОУ предоставляет:  заявление на участие в конкурсе, решение кафедры (выписку из протокола заседания)  и список научных трудов и изобретений за период, прошедший с момента предыдущего избрания.

Срок подачи заявлений –  2 месяца со дня публикации.

Адрес университета: 105005, г. Москва, ул. Радио, д. 22 (м. Бауманская)

Справки по телефону: 

8-495- 925-03-82 - отдел кадров,

8-495- 223-40-72 - Ученый секретарь
